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Va de funcionarios

N omerecrearéenlapolémica sobrelacongelacion
salarial a los funcionarios, cuestion recurrente en
tiempos de crisis y faciimente utilizable por el demago-
go de turno, que no tardara en decir que la fijeza en el
empleo puede ser compensable con congelacion {es
decir, disminucién real del salario), como silos trabaja-
dores publicos no tuvieran familias gue mantener,
degradando de pasada el concepto de estabilidad [abo-
ral, ese desideralum que se predica constantemente
respecto de los trabajadores de las empresas privadas.
No es miinterés hablar deesto. Acasoen otraocasion.

Me detendré unpoco en el concepto de inamovilidad
del funcionario que, porlodemas, tampoco es absoluto.
Deriva éste de la necesaria profesionalizacion de una
funcién publica gue hademantenerse ajena alos vaive-
nes politicos. No hace falta recordar qué pasaba en el
siglo XIX, cuando las cesantias estaban a la orden del
diay tras cada cambio de gobierno una legion de servi-
dorespublicos marchaba a sucasa. Léase a Galdésy, a
mayor abundamiento, reflexionese sobre la asevera-
cion de Victor Cadalso, cinico personaje de Miau, que
predicaba que donde quiera que existe el haber de un
servicio hay ef debe de una comision. Una administra-
cion publica estable y profesionalizada debe ser garan-
tia de neutralidad politica, eficaciay honradez.

Es cierto, negarlo seria de estUpidos, que hay vicios
adquiridos por corregir. Que es menester desterrar el
cochambroso espiritu que Larra denunciaba en Vuelva
usted mafiana. Costara lrabajo eliminar el esligma que
marca cuasi indeleblemente al funcionario y lo sefiala
como ineficiente. Pero, por fortuna, las administracio-
nes pliblicas de hoy poco o nada tienen que ver con las

dehace afios, inclusolos usuarios van desterrando pau-
latinamente el antiguo concepto que rezaba que solo
quien tiene padrino se bautiza. Poco apoco.

Tampoco tiene culpa el funcionario de que las admi-
nistraciones, en tantos casos, estén sobredimensiona-
dasy el gasto en personal seadescomunal. El culpable
esquiendisena. Y, nolo olvidemos, sobre todohay supe-
ravit de altisimos cargos y personal eventual o, para
entendernos, mejor, de confianza o, como diria un casti-
z0, delacuerda. El funcionarno de a pie ocupa su puesto
de trabajo después de sufrir una oposicion, no por libre
designaciondenadie,

Es preciso que los empleados publicos, si la buro-
craciano lo impide, se constituyan en firmes aliados del
ciudadano, y, que a quienes competa, muy especial-
mente o sean del empresariado, insoslay able motor de
la economia. El trabajador publico no tiene por qué
tener mentalidad empresarial, pero si es conveniente
que seesfuerceen comprender qué elementos de aque-
lla pueden ser de utilidad al servicio publicoy veade qué
manera puede ayudar a quienes generan riqueza. Esto,
claro, debe obedecer a un disefio burocratico bien enfo-
cado desde arriba: si la Administracion no trabaja en
ese sentido, nada puede hacer quien, en el Ultimo esca-
|6n, atiende al administrado en su oficina.

No quisiera dejar en el tintero unareflexion en clave
local. El peso de los trabajadores publicos en la econo-
miade Zafraes apabullante. A ojo de buen cubero, reba-
samos el millar. Mil familias con ingresos estables (y
fransparentes) en una poblacion de poco mas de dieci-
séis mil habitantes, es mucho. Un viejo eslogan predica
que somos ciudad comercial, industrial y de servicios.

Buena parte de sstos
ultimos los prestan fas
administraciones
publicas. Sumen: juz-
gados, Guardia Civil,
Ayuntamiento,
Diputacion (Bombe-
ros, Organismo
Autéonomo de
Recaudacion, Oficina
Comarcal), Agencia Tributaria, Seguridad Sog
Educacion (2 institutos, 4 colegios, Centro de Adult
Centro de Profesores y Recursos, Escuela Oficial
Idiomas, Centro de Educacion Especial, Guarde
Centro de Atencion Administrativa de la Jul
Agricultura, veterinarios de dos consejerias, sani
{Hospital, Centro de Salud, 112), los llamados peo
camineros, Correos, residencia de ancianos...
seguridad omito algun servicio. Me parece que {2
gente con empleo estable es vital en tiempos come
que corren, De modo que, con independencia de
todo es mejorable, me permitiran que les diga que
parece que no todo ha de ser critica. Cuando esta
tan acostumbrados a escuchar que nada aportam
$6 nos considera por alguno una especie de paras
bien se debiera ponderar que, porlo menos en est
dad, somos un pilar de la economia nada desdefi
Hagan numeros, el algodon no engafia. Y, por supue
prestamos a los administrados, bien cerca, servl
gueintentamos sean de calidad.
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